
                                   Zarządzenie Nr 55 /2011




Wójta Gminy w Sadownem





z dnia 17 października 2011 roku
w sprawie: zasad opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej Gminy Sadowne na 2012 rok.

W związku z Uchwałą Nr XLII /209 / 2010 Rady Gminy w Sadownem z dnia 08 października 2010 roku w sprawie określenia trybu prac nad projektem uchwały budżetowej gminy Sadowne , zarządzam co następuje:                

§ 1

Ustala się zasady opracowywania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej Gminy Sadowne na rok 2012 zgodnie z załącznikiem nr 1 ,2 do zarządzenia. 

                                                                    § 2

Wykaz referatów , samodzielnych stanowisk Urzędu Gminy, jednostek organizacyjnych , instytucji kultury zobowiązanych do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej Gminy Sadowne na 2012 rok określa załącznik nr 3 do zarządzenia.


                                                                    § 3

Kierowników jednostek , o których mowa w § 2 , zobowiązuje się do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej Gminy Sadowne na rok 2012 w terminie do 31 października 2011 roku .


§ 4

Zobowiązuje się Skarbnika Gminy do przedstawienia Wójtowi Gminy zbiorczych materiałów dotyczących projektu uchwały budżetowej Gminy w terminie do 14 listopada 2010 roku.


§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1


Do Zarządzenia Nr 55 /2011

Wójta Gminy w Sadownem 


z dnia 17 października 2011 r.

ZASADY OPRACOWYWANIA MATERIAŁÓW PLANISTYCZNYCH DO        PROJEKTU UCHWAŁY BUDŻETOWEJ GMINY SADOWNE NA 2012 ROK.
1. Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych , zakładów budżetowych , instytucji kultury , zwanych dalej kierownikami opracowują materiały planistyczne i kalkulacyjne które winny obejmować wykonanie budżetu roku poprzedzającego  w zakresie dochodów i wydatków tych jednostek.

2. Kierownicy referatów , samodzielnych stanowisk oraz kierownicy ( dyrektorzy) jednostek budżetowych opracowują kalkulację dochodów budżetowych w pełnej szczegółowości do paragrafu tzn. należy wykazać każdy rodzaj dochodu stosując jednostki kalkulacyjne z uwzględnieniem wzrostu lub obniżenia wskaźnika w stosunku do roku poprzedniego. Przy planowaniu należy uwzględnić wszystkie źródła dochodów.

3. Zobowiązuję kierowników referatów, samodzielne stanowiska oraz kierowników jednostek budżetowych do opracowania założeń do projektu budżetu na 2012 rok oraz zakresu sporządzonych materiałów tzn. należy wyszczególnić zadania oraz kierunki wydatków z podziałem na rozdziały i paragrafy zgodnie z obowiązującą klasyfikacją budżetową ( Dz. U. nr 38 poz. 207 z 2010 roku ze zmianami) oraz jednostki kalkulacyjne takie jak – etaty i wielkości funduszu płac ,odprawy emerytalne , nagrody jubileuszowe, zakup materiałów i wyposażenia , koszty zakupu usług związanych z eksploatacją budynków oraz remontów i inwestycji , a także wysokości planowanych dotacji dla zakładów budżetowych i instytucji kultury. W przypadku planowanego wzrostu wydatków w stosunku do roku poprzedniego podać merytoryczne uzasadnienie . Należy również dołączyć opis planowanych zadań i wydatków koniecznych do ich realizacji.

Przy ustalaniu wysokości wydatków w poszczególnych paragrafach należy kierować się następującymi wskaźnikami:

- inflacja –2,8%

- wynagrodzenia na poziomie końca roku 2011 zgodnie z budżetem państwa; 

Załącznik nr 2


Do Zarządzenia Nr 54 /2011

Wójta Gminy w Sadownem 


z dnia 17 października 2011 r.

MATERIAŁY KALKULACYJNE DO   PROJEKTU UCHWAŁY BUDŻETOWEJ GMINY SADOWNE NA 2012 ROK.

1. Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych , zakładów budżetowych , instytucji kultury  opracowują materiały kalkulacyjne które winny obejmować wykonanie budżetu roku poprzedzającego  w zakresie dochodów i wydatków tych jednostek.

2. Przyjmuje się następujące parametry do prac nad projektem budżetu na 2011 rok        Wzrost dochodów o 5 % przewidywanego wykonania w 2011 roku. Dochody z majątku- planowane kwoty dochodów z w/w źródeł winny być ustalone w wysokości wynikającej z zawartych umów najmu i dzierżawy, opłat z tytułu wieczystego użytkowania, planowanej sprzedaży mienia gminnego.                                                                                          Podstawą do planowania wynagrodzeń osobowych jest miesięczna kwota przeciętnego wynagrodzenia osobowego wynikająca ze stosunku pracy z grudnia  2011 roku pomnożona przez kalkulacyjną liczbę etatów i 12 miesięcy z zastrzeżeniem wynagrodzeń nauczycieli. Należne odprawy  emerytalno- rentowe oraz nagrody jubileuszowe należy wyspecyfikować oraz szczegółowo uzasadnić.                                                                                           Podstawą planowania wynagrodzeń osobowych i odpisu na fundusz świadczeń socjalnych nauczycieli jest  Ustawa z 26.01.1982 Karta Nauczyciela  Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami i zatwierdzone plany organizacyjne na rok 2010/2011.Projekt wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń należy opracować w wysokości roku bieżącego.
Oddzielnie należy przedstawić skutki podwyżek płac nauczycieli ( od miesiąca września) wraz ze szczegółowym uzasadnieniem oraz przysługujące w następnym roku odprawy emerytalno- rentowe i nagrody jubileuszowe. Wydatki z tytułu dodatkowych wynagrodzeń rocznych planuje się w  wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia, o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej ( Dz. U. Nr. 160, poz. 1080 ze zmianami).Wydatki z tytułu funduszu premiowego dla pracowników na stanowiskach pomocniczych i obsługi planuje się w  wysokości 20 % w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia ( Wymóg określony w § 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz. U. z dnia 4 sierpnia 2005 roku Nr. 146 poz. 1223 ze zmianami)
Wydatki rzeczowe planuje się na podstawie wykonania do końca 2010 roku pomniejszonego o wydatki jednorazowe, na które jednostka otrzymała dodatkowe środki w ciągu roku budżetowego. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje się remontów, które finansowane są w ramach wydatków bieżących.                                                            Podstawą przyznania dotacji dla instytucji kultury- Gminnej Biblioteki Publicznej i Muzeum Ziemii Sadowieńskiej oraz Gminnego Ośrodka Kultury  są środki na pokrycie wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń oraz pozostałe koszty utrzymania biblioteki i muzeum  i ośrodka kultury.
                                                                                               Załącznik nr 3


Do Zarządzenia Nr 54 /2011

Wójta Gminy w Sadownem 


z dnia  17 października 2011 r.

WYKAZ REFERATÓW - SAMODZIELNYCH STANOWISK URZĘDU GMINY , JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH , INSTYTUCJI KULTURY , ZOBOWIĄZANYCH DO OPRACOWANIA MATERIAŁÓW PLANISTYCZNYCH DO PROJEKTU UCHWAŁY BUDŻETOWEJ GMINY SADOWNE NA ROK 2012.

1.   Referat finansowo – budżetowy –dochody i wydatki

2.   Stanowisko pracy ds. inwestycji , ochrony środowiska i infrastruktury technicznej-        wydatki inwestycyjne

3.   Stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami – informacja o stanie mienia komunalnego

4.   Stanowisko pracy ds. organizacyjnych i kadrowych – wydatki ( nagrody jubileuszowe , odprawy emerytalne).

5.   Przeciwdziałanie alkoholizmowi – wydatki – pełnomocnik komisji
6.   Gminna biblioteka publiczna w Sadownem – przychody i rozchody.

7.   Gminny Ośrodek Kultury – przychody i rozchody.

8.   Muzeum ziemii sadowieńskiej  - przychody i rozchody.

9.   Zakład gospodarki komunalnej – przychody i rozchody oraz kalkulacje jednostkowe.

10. Szkoła podstawowa Sadowne - wydatki

11. Szkoła podstawowa Kołodziąż - wydatki

12. Szkoła podstawowa Orzełek  - wydatki

13. Zespół szkolno – przedszkolny Grabiny- wydatki

14. Gimnazjum Sadowne- wydatki

15. Gminny ośrodek pomocy społecznej w Sadownem – dochody i wydatki

16. Przedszkole w Sadownem - wydatki

