OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

     Wójt Gminy Sadowne ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko  urzędnicze w Urzędzie Gminy Sadowne, ul. Kościuszki 3, 07-140 Sadowne
1. Stanowisko pracy:
Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej w Sadownem
a) pełny wymiar czasu pracy, 
b) umowa o pracę na czas określony, na okres 6 miesięcy.
 2. Niezbędne wymagania od kandydatów:
      a) obywatelstwo polskie;

      b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
      c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego 

          lub umyślne przestępstwa skarbowe,    
      d) nieposzlakowana opinia,
      e) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów
          szkolnictwie wyższym,

      f) co najmniej 5 letni staż pracy,

      g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie  na w/w stanowisku,
      h) znajomość ustaw: Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie
          gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorządowych,

          ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę 

          i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, ustawy Prawo ochrony środowiska, ustawy 

          o ochronie przyrody, ustawy o gospodarce komunalnej oraz ustawy Prawo zamówień 

          publicznych.

 3. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielność, komunikatywność, umiejętność analitycznego myślenia,
b) umiejętność pracy w zespole,
c) uprawnienie do prowadzenia samochodów osobowych (prawo jazdy).
 4. Zakres wykonywanych zadań:

     Podstawowy zakres obowiązków:

a) Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej będzie kierownikiem w rozumieniu
    przepisów Kodeksu Pracy dla pracowników zatrudnionych w zakładzie,
b) kierowanie i reprezentowanie Zakładu Gospodarki Komunalnej na zewnatrz,

c) planowanie i organizowanie działalności Zakładu,

d) ustalanie kierunków rozwoju Zakładu,

e) podejmowanie przedsięwzięć i inicjatyw służących racjonalnemu 

    i efektywnemu funkcjonowaniu Zakładu,

f) nadzór i kontrola realizacji zadań Zakładu,

g) analiza i ocena wyników działalności Zakładu. 

 5.Wymagane dokumenty:   
     a) list motywacyjny,
     b) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 

          zawodowej,

     c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

     d) kopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie,
     e) świadectwa pracy – kserokopie potwierdzające dotychczasowe zatrudnienie,

     f) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy
         na w/w stanowisku,

     g) oświadczenie o niekaralności w przypadku  zatrudnienia wymagana będzie informacja
          z Krajowego Rejestru Karnego.
     h) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu
         z pełni praw publicznych.

     List motywacyjny i C.V. powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na 

     przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

     niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r.

     o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926  z póź. zm.).

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
     1.Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć do dnia 24 marca 2011r.

        do godz. 16,00 osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Sadowne lub przesłać pocztą

        na adres Urzędu Gminy Sadowne, ul. Kościuszki 3, 07-140 Sadowne,  w zamkniętej 
        kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Kierownika Gospodarki Komunalnej

        w Sadownem” (decyduje data wpływu do Urzędu).
     2.Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po terminie określonym w pkt 1 nie będą 

        rozpatrywane i zostaną zwrócone zainteresowanym.

     3.Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Urzędu 

       Gminy Sadowne www.bip.sadowne.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Sadowne.

                                                                                                       Wójt 








/-/ Zdzisław Tracz

    Sadowne, 10.03.2011r.
